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Este año, en ROFEX comienza una nueva etapa en ca-
pacitación. Se inaugura ROFEX Trading School (TRS), la 
escuela de derivados del Mercado. Sin embargo, el área 
de capacitación tiene más de diez años de experiencia 
y trabajo dedicados a profesionalizar a los usuarios de 
los mercados de derivados y a difundir en la comunidad 
estas herramientas financieras.

El área de capacitación en ROFEX surgió como res-
puesta a la necesidad de acercar a la comunidad 
financiera la operatoria en futuros y opciones sobre 
tipo de cambio, que tuvo su inicio a finales de 2001, 
luego de la salida de la convertibilidad. Por aquel 
entonces, las actividades de capacitación que brin-
daba el Mercado estaban estrechamente vinculadas 
con el Departamento de Capacitación de la Bolsa 
de Comercio de Rosario (BCR), ya que gran parte 
de los instructores que impartían los cursos eran 
integrantes del equipo de la BCR. Desde su naci-
miento hasta la actualidad se ha mantenido –y for-
talecido– el vínculo de colaboración entre ambas 
instituciones.

En 2005 se formalizó el área de Capacitación de RO-
FEX, que tuvo su lugar en la oficina de la ciudad de 
Buenos Aires y que dependía de la Gerencia de In-
vestigación y Desarrollo. Las instalaciones destinadas 
a las actividades de capacitación contaban con todas 
las comodidades necesarias para ofrecer un espacio 
agradable y funcional donde desarrollar los cursos. 
Se sumaron en ese momento al staff de profesores 
instructores pertenecientes al equipo de ROFEX y se 
incorporaron importantes disertantes de la economía 
nacional y las finanzas.

Un año más tarde, ROFEX comenzó a ser sede en Bue-
nos Aires de las carreras de posgrado Especialización 
y Maestría en Finanzas de la Universidad Nacional de 
Rosario. A la actualidad, han transcurrido doce años 
ininterrumpidos de inicios lectivos en los que los par-
ticipantes se nutren de la experiencia acumulada y del 
prestigio de ambas instituciones.

Además de las líneas de trabajo descriptas, y asumien-
do el compromiso de difundir el mercado de capitales, 
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desde el área de capacitación se organizan charlas 
abiertas y de libre acceso en universidades y escuelas 
de negocios de la ciudad de Buenos Aires. 

El convencimiento de que para desarrollar los mercados 
de derivados es necesario –aunque no suficiente– ca-
pacitar a los participantes, inversores y coberturistas, es 
el motor que ha impulsado las actividades durante toda 
su vida. Esta nueva propuesta de capacitación ha sido 
inspirada en ese mismo espíritu. 

El objetivo del ROFEX TRS es colaborar con el creci-
miento del mercado de futuros desde la formación de 
los distintos perfiles de participantes, haciendo foco en 
los instrumentos derivados negociados en ROFEX. Es 
por ello que se ha pensado en programas para inverso-
res, hacedores de mercado, administradores de riesgo 
y del back office de operaciones que surgen como con-
secuencia de las negociaciones. 

Dado que los mercados del país están avanzando rá-
pidamente en la interconexión promovida por la nue-
va Ley de Mercado de Capitales, se incorporan a los 
programas del ROFEX TRS como objeto de estudio los 
instrumentos negociados en el mercado de capitales, 
pensado en un sentido amplio del mismo. 

ROFEX TRS es el soporte y el medio del que dispo-
nen las empresas que conforman el grupo ROFEX para 
comunicar y formar. Pensado para que tenga mayor 
exposición y protagonismo en la comunidad y para 
favorecer y nutrirse de las sinergias que se generan 
entre cada uno de los componentes del círculo ROFEX. 

La nueva propuesta del ROFEX TRS consta de cinco pro-
gramas, que tienen duraciones que van desde un mí-
nimo de 40 horas hasta un máximo de 100 horas. Los 
programas disponibles para el primer semestre del año 
en curso son:

• Programa para Inversores en Derivados (PID)
• Programa de Formación para Market Makers   
   (PMM)
• Programa para Risk Managers (PRM) 
• Programa para Back Office Managers (PBO) y 
• Programa de Formación en Mercado de 
   Capitales (PMC)

Cada uno de los programas está compuesto por cur-
sos, muchos de ellos comunes entre sí y otros espe-
cíficos. En cada programa se sugiere un sistema de 
correlatividades para guiar el aprendizaje de los par-
ticipantes. En total son 25 cursos distintos, que van 
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formando parte de los Programas. Los participantes 
podrán optar por tomar un programa completo o sólo 
algunos cursos que les sean de interés. Quienes to-
men un programa completo tendrán la posibilidad de 
rendir un examen para evaluar los conocimientos ad-
quiridos y, de ser aprobado, obtener una certificación 
que los acredite.

Una característica diferenciadora de los programas pro-
puestos es que en todos ellos se realizan simulaciones 

que llevan a los participantes a actuar en condiciones 
cercanas a la realidad. De esta forma, se logra que la 
curva de aprendizaje se recorra más rápidamente a la 
hora de actuar en los mercados. 

Los programas que se focalizan en quienes negocian  
instrumentos derivados cuentan con simulaciones de 
trading que utilizan la plataforma de negociación de 
ROFEX en un entorno cerrado de prueba. Así, es posible 
experimentar sin temor a que los errores se traduzcan 
en pérdidas de dinero. 

Además, los programas que apuntan al back office y 
a la administración del riesgo pre-trade se benefician 
de las simulaciones en las plataformas desarrolladas 
por ROFEX como soporte para esas funciones. Es de 
esta manera que el proceso que se vive a diario en 
las empresas que son agentes autorizados para ne-
gociar en ROFEX, puede ser replicado en un entorno 
de simulación que abarca todos los aspectos de una 
operación.

Para el segundo semestre se prevé el lanzamiento de 
un Programa en Trading Algorítmico, herramienta 
que permite sofisticar la operatoria, con disminución de 
costos y reducción de errores.

A mediano plazo, tenemos el proyecto de desarrollar 
un trading room para mejorar la experiencia de usuario 
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de quienes practican en las plataformas, acercándonos 
aún más a la realidad de los traders.

ROFEX TRS también pretende acercar a los actuales 
agentes del mercado, las novedades e innovaciones 
tecnológicas que vayan surgiendo en el quehacer de 
ROFEX, Argentina Clearing y Primary. En línea con este 
objetivo, los certificados de asistencia a los programas 

“Los cursos que hice en el ROFEX fueron funda-
mentales a la hora de conseguir trabajo en el 
mercado. Tuvieron mayor importancia en mi CV 
que otros cursos.
El buen ambiente en que se dan los cursos me 
sirvió no sólo para aprender sino también para 
conectarme con gente valiosa. Destaco la ex-
celente calidad y buena predisposición en todo 
momento tanto de quienes dan las clases, como 
de quienes están en la gestión y organización de 
estos cursos”.

Nicolás Luciani – ex alumno.
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y las certificaciones de conocimientos se subirán a la 
Blockchain, como servicio innovador para confirmar 
la validez de estos documentos y el fácil acceso a los 
mismos.

Esta tecnología, que conforma una red global descentra-
lizada, similar a un libro contable abierto donde se asien-
tan todo tipo de transacciones o activos que se asocian a 
un “bloque” de código que luego se encadena con otros, 
certifica la integridad de nuestra información digital. En 
nuestro caso se garantizará la autoría, fecha e inmutabili-
dad de todos los certificados digitales emitidos.   

Los certificados registrados allí podrán ser validados 
mediante un link que el asistente al programa podría, 
por ejemplo, agregar a su perfil de Linkedin, permitiendo 
de esta manera, digitalmente y apalancando la Blockchain, 
garantizar que tomó el programa y que se encuentra 
respaldado por ROFEX Trading School mediante su 
firma digital  

“A raíz de la sanción de la Ley de Mercado de 
Capitales de 2012 y la exigencia de CNV de 
acreditar idoneidad para los profesionales 
que actúen en el mercado de capitales, me 
inscribí en 2014 en el Programa de Forma-
ción de Mercado de Capitales de ROFEX. Más 
allá de la certificación ante CNV, yo buscaba 
también en este curso poder contactarme 
e interactuar con colegas de la industria, 
así como también encontrar una vía para 
acercarme a un mercado de vanguardia en 
Argentina (ROFEX) para entender claramente 
hacia dónde nos dirigíamos y qué implicaban 
los cambios introducidos.
Todo esto que buscaba, lo conseguí y con 
creces. Me encontré con un grupo humano 
fabuloso, muy agradable y capacitado con el 
que seguí manteniendo contacto. Hoy ten-
go la oportunidad de estar del otro lado del 
aula, dictando clases en el marco del mismo 
programa de formación. Esta participación 
resulta doblemente gratificante, porque me 
permite aportar desde mi experiencia al desa-
rrollo de los alumnos y ayudar a inculcar los 
valores de profesionalismo y responsabilidad 

que requerimos para el crecimiento de esta 
industria”. 

Rodrigo Terré – ex alumno y actual instructor


